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Jawatan  : Juruteknologi Pergigian  

Badan Berkanun : Universiti Sains Islam Malaysia 

Kumpulan 

Perkhidmatan 
: Pelaksana  

Klasifikasi 

Perkhidmatan      
: Perubatan dan Kesihatan          

Jadual Gaji : 

 

Gred Gaji Minimum Gaji Maksimum 
Kenaikan Gaji 

Tahunan 

U5 RM 1,650.00 RM 6,620.00 RM 145.00 

 

Syarat Lantikan                                 

 

: 

1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:  

 

(i) warganegara Malaysia; 

 

(ii) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan 

jawatan; 

 
(iii) Diploma Juruteknologi Pergigian yang diiktiraf oleh Kerajaan 

atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.  

 
(Gaji permulaan ialah pada Gred U5: RM1,974.00) 

Syarat Kelayakan 

Bahasa Melayu 
: 

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya 
Gred C) dalam mata pelajaran Bahasa Melayu pada peringkat Sijil 
Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang 
diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

Peningkatan Secara 

Lantikan 
: 

 
Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Pembantu 
Pembedahan Pergigian adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak 
Berkuasa Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan ke 
jawatan Juruteknologi Pergigian Gred U5, tertakluk kepada 
kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan:  

 
(a) mempunyai kelayakan di perenggan 1(iii); dan 

 
(b) had umur pelantikan:  

 
(i) berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi 

pegawai yang umur persaraan paksa 55 atau 56 tahun; atau 
 

(ii) berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi 
pegawai yang umur persaraan paksa 58 tahun; atau 
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(iii) berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi 

pegawai yang umur persaraan paksa 60 tahun. 

Penetapan Gaji 

Permulaan 
: 

Gaji permulaan yang lebih tinggi daripada gaji minimum Gred U5 boleh 

ditetapkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan berasaskan 

kepada pengalaman kerja berkaitan 

Taraf Jawatan : Tetap 

Taraf Percubaan : 
Pegawai yang dilantik adalah hendaklah berkhidmat dalam tempoh 

percubaan selama 1 hingga 3 tahun.  

Latihan : 
Pegawai boleh dikehendaki mengikut Latihan yang ditetapkan oleh 
Ketua Jabatan / Perkhidmatan yang berkenaan. 

Program Transformasi 

Minda 
: 

Pegawai dalam percubaan adalah dikehendaki hadir dengan jayanya 
Program Transformasi Minda yang ditetapkan oleh Ketua Jabatan / 
Perkhidmatan yang berkenaan.  

Pengesahan Dalam 

Perkhidmatan 
: 

Pegawai yang dilantik adalah layak disahkan dalam perkhidmatan 
apabila telah: 
 
(a) memenuhi tempoh percubaan; 

 

(b) hadir dengan jayanya Program Transformasi Minda yang 
ditetapkan; dan 
 

(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan / Perkhidmatan.  

Pergerakan Gaji 

Tahunan 
: 

Pergerakan Gaji Tahunan adalah tidak automatik dan akan ditetapkan    
oleh Ketua Jabatan / Perkhidmatan berdasarkan prestasi 
perkhidmatan.  

Keperluan Kompetensi 

dan Potensi 
: 

Pegawai hendaklah memenuhi kompetensi dan potensi yang 
ditetapkan untuk kenaikan pangkat.  

 

Ringkasan Tugas 

 

: 

Bertanggungjawab kepada Unit Makmal Pelbagai Guna dan Skill Lab di 

Fakulti Pergigian merangkumi perihal mengemaskini stor, menyedia 

dan merekod alat radas, menjaga keselamatan makmal, membantu 

pelajar dalam pengajaran dan pembelajaran, pengurusan pentadbiran 

seperti menyediakan surat / laporan, perolehan dan pengurusan aset 

dan inventori makmal, pengurusan dokumen dan rekod fail dan 

menjalankan tugas-tugas lain yang diarahkan dari semasa ke semasa. 

(Kekosongan dua (2) jawatan).  

Tarikh Tutup 

Permohonan 
: 28 Januari 2025 

 


